=)

>

i
FITSTAR" .

EINSATZORT:
Franken

ARBEITSZEIT:
Teilzeit/Vollzeit

EINSTELLUNGSTERMIN:
ab sofort

Aus den unterschiedlichen Ideen, Einfliissen und Persdnlichkeiten in unserem Team hat sich (iber die Zeit eine eigene FIT STAR DNA herauskristallisiert.
Sie ist eine Ergdnzung zu unserer klaren Unternehmensstrategie und pragt unsere Haltung und Handlung im taglichen Miteinander. Sie hilft uns gute
Entscheidungen zu treffen, die richtigen Prioritdten zu setzen und schafft so unsere einzigartige FIT STAR-Identitéat.

Mit der Entscheidung fiir die Position des Area Managers entscheiden Sie sich nicht nur fiir eine Managementkarriere in einem der fiinf mitglieder-
starksten Fitnessunternehmen in Deutschland - sondern auch dafiir, Tréger dieser DNA und damit Vorbild gegeniiber Inren Mitarbeitern und Botschafter
unserer Werte gegeniiber Ihren Mitgliedern zu werden.

Nutzen Sie jetzt eine einzigartige Moglichkeit, Teil des FIT STAR-Teams zu werden.
Wir freuen uns darauf, Sie und Ihr Talent fiir eine spannende Fiihrungsposition mit einem breiten Verantwortungsgebiet kennenzulernen.
Bewerben Sie sich jetzt und werden Sie einer der Ersten, den wir fiir diese Rolle in Betracht ziehen diirfen

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung zum nachstmoglichen Zeitpunkt als

JUNIOR AREA MANAGER ... .
RAUM FRANKEN

» Berufserfahrung im Einzelhandel, Gastronomie, Hotellerie oder vergleichbare Branche
I H R » Erste Erfahrungen in der disziplinarischen Fiihrung mehrerer Teams

» Ein hohes Mafl an Kommunikations- und Durchsetzungsstérke in Verbindung mit einer
P R O FI L unternehmerischen Denkweise zeichnen dich aus

» Erste Erfahrungen in der Verantwortlichkeit fiir Budget, Finanzen und relevanten Kenn-

zahlen

» Menschenkenntnis und Empathie

» Organisationsgeschick

» R&umliche Flexibilitat

» Sehr gute deutsche Sprachkenntnisse

In enger Zusammenarbeit mit der Geschaftsleitung, Clubmanagern und erfahrenen Kolle-
ginnen im operativen Geschéft ibernehmen Sie folgende Aufgaben
AU FGAB E N » Gewahrleistung eines reibungslosen taglichen Betriebes fiir mehrere FIT STAR Clubs
» Sie leben und verantworten die Umsetzung unserer Verkaufsgrundsatze und -strategien
und haben dabei wichtige Kommunikationsgrundlagen mit den Clubmanagern im Blick

» Durch lhre Présenz in den Clubs {ibernehmen Sie die Fiihrung fiir Ihre Mitarbeiterinnen
und motivieren und fordern sie dabei stets in ihren Aufgaben

» Optimierung des Markenerlebnisses im Raum Franken und der Pflege unserer Kontakte
in der Region

» Als Area Manager fiihren Sie Personalgesprache zu Einstellung sowie der Leistung und
sind dabei vertraut mit aktivem Konfliktmanagement

» Sie steuern die Clubs der Region und sind fiir die Optimierung der Prozesse und den
dazugehdrigen Kostenstrukturen am Standort verantwortlich
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» Ein abwechslungsreiches und vielseitiges Aufgabengebiet in einem dynamischen Umfeld
I H R E » Integration in ein qualifiziertes und motiviertes Team mit flachen Hierarchien

» Eigene Gestaltung Ihrer flexiblen Arbeitswoche unter Beriicksichtigung der betrieblichen
Gegebenheiten

» Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten innerhalb der FIT STAR-Academy und
dem personlichen FIT STAR-Fiihrungskréaftecoaching

» Vermogenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge
» AuBergewdhnliche Firmen- und Teamevents

» Kostenfreier Zugang zu all unseren FIT STAR-Clubs und damit regelméfiges Training in
den innovativsten Studios Europas

Wir verfolgen klare Ziele und arbeiten mit vollem Einsatz und Hingabe an deren Erreichung.
Dabei sind uns ein freundschaftliches Miteinander und der SpafS an der taglichen Arbeit sehr wichtig.

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe lhress frihestmdglichen Eintrittstermins

an Ferdinand Seewald: . .
jobe@fit-star.de
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